
 

 

 

Zum nächsten Ausbildungsbeginn bilden wir folgenden Berufs aus: 

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)  

Wir bieten: 

• Einschätzungsabhängige Willkommensprämie von 500,00€ - 1.000,00€ 

• Eine attraktive Ausbildungsvergütung 

• Prämienzahlung in Bezug auf den Erwerb einer Fahrerlaubnis für Ergebnisse der Zwischenprüfung (max. 1.000,00€) 

• Prämienzahlung für Ergebnisse der Abschlussprüfung (max. 1.000,00€) 

• Azubiveranstaltungen (z.B. Bowlingabende) 

• Vom Unternehmen geförderte Azubiprojekte 

• Eine interessante und abwechslungsreiche Ausbildung in einem modernen zukunftsfähigen Unternehmen 

• Erfahrene Kollegen, die auf Augenhöhe Wissen weitergeben 

• Frühzeitige Einbindung in Projekte und Förderung des eigenständigen Agierens 

• Kranschein + Staplerschein 

Voraussetzung: 

• handwerkliches Geschick 

• Interesse für technische Geräte und Anlagen, Begeisterung für technische Innovationen 

• selbstständige, sorgfältige und umsichtige Arbeitsweise 

• gutes Verständnis für logische Verknüpfungen und Zahlen 

• Verantwortungsbewusstsein für gefertigte Teile und kostenintensive Maschinen 

• Freude an Teamarbeit und Kommunikation 

• Hauptschulabschluss mit guten Noten in mathematisch-technischen Fächern 

Inhalte und Tätigkeiten: 

• Einrichten und Inbetriebnehmen von Fertigungsmaschinen und -anlagen 

• Instandhaltung und Wartung von Fertigungsmaschinen und -anlagen 

• Überwachen, Steuern und Optimieren von Produktionsprozessen 

• technische Kommunikation und Dokumentation 

• Durchführung qualitätssichernder Maßnahmen 

Dauer der Ausbildung: 

• 2 Jahre 

 

Bitte senden Sie uns Ihre ausführliche Bewerbung (Motivation, Lebenslauf, Zeugnisse und Ihre Gehaltsvorstellung) per Post 

oder E-Mail. 

Wir freuen uns auf Sie! 

 


